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RESUMO

Na contabilidade, as mudancas ocorrem a todo instante, os profissionais precisam estar
preparados para lidarem com os desafios. Com o surgimento das novas tecnologias e sistemas,
0 contador precisa estar apto a interpretacdo, ter raciocinio rapido, ter habilidades pessoais,
interpessoais e estar sempre em busca de informacdes, caracteristicas essas que se assemelham
com o espirito empreendedor. Este estudo tem como objetivo identificar a visdo empreendedora
dos discentes da Faculdade de Ciéncias Contébeis da Universidade de Rio Verde (UniRV). O
empreendedorismo é uma opcao de carreira profissional dos discentes, se identificada uma
intengdo/viséo no discente, a universidade pode se tornar ferramenta de motivagéo, buscando
desenvolvimento da criatividade e elevando a confianga do mesmo. A metodologia utilizada
foi classificada como descritiva. Quanto aos procedimentos, tratou a principio de uma pesquisa
bibliografica e, em seguida, um levantamento (Survey). Aos métodos de abordagem,
classificou-se como dedutiva, com abordagem quali-quantitativa. Nesse passo, foi elaborado
um questionario, contendo 7 quesitos e 42 itens cruciais para alcancar os objetivos propostos.
A principio, o estudo contou com uma amostra de 120 individuos, sendo que do total 90
participaram da pesquisa. Obteve-se um resultado positivo em relacdo a visdo dos discentes
qguanto ao empreendedorismo, na grande maioria dos respondentes, identificou-se a forte
tendéncia a perfis empreendedores, ademais, muitos revelaram seus interesses em tornarem-se,
futuramente, empresarios.

Palavras-chave: Empreendedorismo. Empreendedor. Visdo empreendedora. Perfis
empreendedores. Motivacgéo. Criatividade.



ABSTRACT

In accounting, changes occur at all times, professionals need to be prepared to deal with
challenges. With the emergence of new technologies and systems, the accountant needs to be
able to interpret, have quick reasoning, have personal skills, interpersonal and always be in
search of information, characteristics that resemble the spirit Entrepreneur. This study aims to
identify the entrepreneurial vision of the students of the Faculty of Accounting Sciences of the
University of Rio Verde (UniRV). Entrepreneurship is a professional career option for students,
if an intention/vision is identified in the student, the university can become a tool of motivation,
seeking development of creativity and raising the confidence of it. The methodology used was
classified as descriptive. Regarding the procedures, he treated the principle of a bibliographic
research and then a survey. The methods of approach were classified as deductive, with a quali-
quantitative approach. In this step, a questionnaire was elaborated, containing 7 guestions and
42 items crucial to achieve the proposed objectives. At first, the study counted on a sample of
120 individuals, and of the total 90 participated in the research. A positive result was obtained
regarding the students view of entrepreneurship in the great majority of the respondents, a
strong tendency towards entrepreneurial profiles was identified and many showed their interest
in becoming entrepreneurs in the future.

Keywords: Entrepreneurship. Entrepreneur. Entrepreneurial vision. Entrepreneurial profiles.
Motivation. Creativity.
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1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO

O termo empreendedor tem sua origem na palavra francesa entrepreneur, que se refere
a uma pessoa que assume riscos e comeca algo novo (DORNELAS, 2008). No Brasil, 0 termo
empreendedorismo aumentou sua popularidade no final da década de 1990, diferente dos
Estados Unidos, onde a palavra entrepreneurship & conhecida e citada hd muitos anos
(DORNELAS, 2008).

Conforme Souza (2015), o empreendedorismo € um assunto que vem chamando a
atencdo de pesquisadores, politicos e da sociedade como um todo, pois, acredita-se que 0
mesmo tem ligacdo com a capacidade produtiva versus a capacidade do individuo, elementos
importantes que auxiliam no desenvolvimento econdmico, trazendo beneficios para a

sociedade.

Para Hecke (2011), a criacdo de novos empreendimentos é primordial para o
desenvolvimento de qualquer pais, tanto para a geracdo de riqueza e empregos, quanto as
inovacbes no mercado, contribuindo de forma sustentivel para o crescimento econdémico

regional.

O empreendedor é o individuo que se motiva a iniciar um negécio para desempenhar
uma ideia ou planejamento pessoal, trazendo sempre inovagdo, assumindo riscos e
comprometimento (CHIAVENATO, 2012). Ainda segundo Chiavenato (2012), séo englobados
também, nesse conceito, os individuos membros de empresas familiares e proprietarios que

compraram empresas ja existentes e ndo somente 0s pioneiros e os criadores de novos negaocios.

De acordo com SEBRAE (2017), dados retirados do Global Entrepreneurship Monitor
(GEM)?, dirigido, no nivel internacional pelo Globo Entrepreneurship Research Association
(GERA), sendo a principal pesquisa realizada no mundo a respeito do empreendedorismo,
apresentou em seu relatorio os resultados para 65 paises com individuos entre 18 e 64 anos. O
Brasil, no ano de 2016, alcancou a taxa de 36% da populagéo adulta envolvida com a atividade

empreendedora, sendo a segunda maior taxa alcancada, ficando atrds somente em 2015, onde

10 GEM - Monitoramento de Empreendedorismo Global, é a principal pesquisa realizada no mundo, acerca do
empreendedorismo.
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se obteve uma taxa de 39%, reducéo essa, causada pela crise econdmica enfrentada pelo pais
e/ou pelo desgaste natural dos indicadores gerados pelo recorde anterior (SEBRAE, 2017).

As instituicdes de ensino superior ttm um importante papel na formacdo de um
empreendedor, visto que é o local propicio para estimular, fortalecer, desenvolver habilidades

e impulsionar novos empreendedores (HECKE, 2011).

Nesse sentido, a potencializagdo, inspiracdo, acerca do empreendedorismo, deve ser
dada também a partir da universidade, assim como apoiar 0s objetivos e a capacidade de
inovacdo do discente, a fim de fomentar o crescimento econdmico e social da comunidade
(ENDEAVOR, 2016).

Conforme Cruz (2013), boa parte dos pesquisadores ja concorda com a ideia de que
como qualquer outra disciplina, o empreendedorismo também possa ser ensinado. De acordo
com os dados da Endeavor (2016), no Brasil, uma média de 56% dos discentes empreendedores
acredita que as disciplinas voltadas para o empreendedorismo tém importante papel em
incentivar e prepara-los para empreender, mas essa oportunidade s é oferecida por em média
38,78% das universidades, esse diferencial reforca a ideia de que a disciplina de

empreendedorismo é um item que pode definir uma nova opgéo de carreira para o aluno.

Nesse prisma, Jacques Filho (2001) ressalta que o mercado estd sempre a procura de
empreendedores, que estejam preparados para assumirem riscos, interessados a buscarem novos
conhecimentos, e com boa técnica. De acordo com Matias e Martins (2012), o
empreendedorismo tem um forte impacto sobre o desenvolvimento social e o profissional da
contabilidade age a favor do desenvolvimento mesmo quando estd no papel de empregado em
determinada empresa. Uma empresa necessita de uma boa administracéo e de ferramentas que
auxiliem nos processos de gestdo, sendo que uma dessas ferramentas é a contabilidade, que
proporciona informacgdes necessarias para o controle e tomada de decisdo e para criar novos
métodos e estratégias (MULLER; OLIVEIRA. 2002).

Matias e Martins (2012) acreditam que o contador precisa enxergar sua capacidade
como empreendedor e, a partir disso, desenvolver suas habilidades, pois, nesse sentido, 0s
autores buscam identificar o momento ideal na formacdo do profissional para instigar o
empreendedorismo, considerando a época da sua graduacdo a mais oportuna para fomentar o
empreendedorismo nos futuros contadores. Guerra e Grazziotin (2010) elevam a importancia

que haja um professor dentro da sala de aula, afirmando que é necessario ter matéria especifica
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que trate sobre o empreendedorismo, mas também é importante que outros professores tragam

o0 tema empreendedorismo para as salas de aula de forma habitual.

1.2 PROBLEMA DE PESQUISA

Diante deste cenéario, surge o seguinte problema de pesquisa: Qual € a visdo dos

discentes de ciéncias contdbeis quanto ao empreendedorismo?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo geral

Analisar a visdo dos discentes em relagdo ao empreendedorismo.

1.3.2 Objetivos especificos

. Definir visdo empreendedora;

. Discorrer sobre o perfil empreendedor;

o Identificar as influéncias que levam a decisdo de empreender;

o Verificar se os discentes possuem ou nédo perfil empreendedor;

o Analisar o incentivo dado pelos mentores (professores) aos discentes quanto ao

desenvolvimento de uma visdo empreendedora;

o Definir a visao dos discentes sobre o empreendedorismo.

1.4 DELIMITACAO

A pesquisa se restringe aos discentes matriculados no 1° (primeiro) ao 8° (oitavo)
periodo da Faculdade de Ciéncias Contabeis da Universidade de Rio Verde (UniRV), do

segundo semestre de 2018.
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1.5 JUSTIFICATIVA

Dolabela (2006) ressalta a relevancia do empreendedorismo a sociedade, como o
principal instrumento para o crescimento da economia, desenvolvimento social e sustentavel,
sendo um dos melhores artificios em prol do desemprego. J& quanto & importancia do
empreendedorismo para o individuo, o autor traz como ferramenta de autorrealizacdo, e

formacéo de autossuficiéncia pessoal.

O fendbmeno da globalizacdo e o desenvolvimento da tecnologia, no cenéario atual,
proporcionam uma enorme mudanca na comunicacdo e no deslocamento da informacao,
inovacOes essas, que ocasionaram um grande aumento da competitividade, passando a exigir
do governo, do ensino e da sociedade como um todo, orientacdo adequada, educacdo capaz de
fomentar novas ideias, fazendo com que possam cumprir com as novas exigéncias do mercado
(FERREIRA; SORIA; CLOSS, 2012). O empreendedorismo vem se tornando marcante por
conta das grandes inovagdes do mercado e, diante disso, espera-se que as pessoas, as entidades
e as regifes estejam preparadas para receber tal demanda, atuando de forma competente,

sustentavel e revolucionaria (SOUZA, 2015).

Nesse sentido, Filion (1991) define o empreendedor, como aquele que possui,
desenvolve e executa visdes, dai a importancia de se possuir uma visdo empreendedora. Assim
como outros autores, Filion (1991) acredita que o empreendedorismo possa ser ensinado, mas,
para se desenvolver a aprendizagem, é necessario que se possua uma visdo daquilo que se

almeja alcancar e, a partir dai, aplicar fatores que auxiliem no desenvolvimento dessa vis&o.

Identificando essas visOes e ideias, pode-se averiguar como a instituicdo de ensino
superior instiga essas visdes empreendedoras, sendo a universidade como principal alicerce na
formacdo critica e criativa do discente, a fim de desenvolver o seu potencial para ser
empreendedor (GUERRA; GRAZZIOTIN, 2010).

Assim, Souza (2015) evidencia que a instituicdo de ensino superior tem a incumbéncia
de tornar seus discentes autores do seu préprio sucesso e fomentadores do desenvolvimento

social, econdmico e local.

Além dos individuos possuirem visfes que possam atuar no processo empreendedor,
existe o fator “influéncia”, que, segundo Dolabela (2006), refere-se aos fendmenos culturais
gue formam e instigam os empreendedores, pois acredita-se que sempre tem algo ou alguém

que os influenciam, porque, empreendedores provém do meio em que estdo inseridos.
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Definir empreendedorismo e os meios que levam alguém a se tornar um empreendedor,
implicam a diversos questionamentos. Assim como h& pesquisas relacionadas ao
desenvolvimento para se tornar um empreendedor, também existem casos onde o individuo
possui perfil empreendedor nato. Ha varias defini¢bes quanto ao perfil empreendedor, de acordo
com Araujo (2014), as principais caracteristicas dos individuos que possuem esse perfil, estdo
relacionadas a capacidade de inovacdo, assumir riscos, coragem, vontade de adquirir

independéncia e autorrealizacdo, ter visao e sonhos a serem alcangados, entre outros.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo, serdo abordados, empreendedorismo e visdo empreendedora, perfil
empreendedor, desafios e beneficios do empreendedorismo, empreendedorismo inovador,
globalizagdo e inovagdes tecnoldgicas, onde surge a decisdo de empreender, o papel da
universidade e a importancia dos mentores no incentivo e suporte ao empreendedorismo, e, por

fim, a ligacdo do empreendedorismo com o curso de Ciéncias Contabeis.

2.1 EMPREENDEDORISMO E VISAO EMPREENDEDORA

Segundo Dornelas (2008) com as novas invengdes surgidas no mundo, principalmente
a partir do século XX, houve uma grande mudanca no estilo de vida da populacdo. Essas
invencgdes sdo frutos da inovacdo, trazidas por pessoas capazes de enxergar além do que ja
existe e capazes de criar e arriscar, através do empreendedorismo, mais conhecidos como
empreendedores (DORNELAS, 2008).

Para Friedlaender (2004), a definicdo de empreendedor tem suas particularidades, pois,
para 0s economistas o empreendedor é aquele que aloca recursos e traz inovagdes. Ja para o0s
psicélogos, a visdo empreendedora adquirida esta naquele que detém objetivos claros, ter a

audacia de se arriscar, executar e atingir suas metas.

Uma das principais definicbes quanto ao empreendedorismo na literatura econdémica
estar relacionado a formacdo de uma empresa, através de uma oportunidade e que envolve o
fato de correr riscos para que se tenha algum retorno (SEBRAE, 2017). Na viséo de Chiavenato
(2012), por estar relacionado a criacdo de um novo negocio ou a continuacdo de um negécio ja
existente, a atividade empreendedora por diversas vezes esta ligada a incertezas, especialmente
guando € algo novo no mercado, ja que a cada novo empreendimento que surge, provoca

transformacdes e inovacgdes que influenciam no desenvolvimento econémico.

No Brasil, o empreendedorismo ganhou forca a partir da década de 1990, diferente dos
Estados Unidos, onde o termo entrepreneurship, ja é comentado ha muitos anos (DORNELAS,
2008). Dornelas (2008) acredita que a popularidade do empreendedorismo brasileiro se deu por
conta da preocupacdo em manter a empresa no mercado, reduzir custos, procurar meios para
aumentar a competitividade, em um mercado que estd em busca da estabilizacdo econémica,

apos a globalizacao.
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De acordo com Dantas (2008) a maioria dos autores trata 0 empreendedor como 0
individuo que realiza e que estabelece uma meta para tornar realidade uma visdo adquirida
daquilo que se deseja alcancar. Ndo é necessario apenas habilidades administrativas técnicas
para ser um empreendedor, também ¢é crucial ter habilidades empreendedoras, dentre muitas,
como, a inovacgdo, a capacidade de ser lider, ter habilidade para lidar com mudancgas e correr
riscos, é necessario prever e ter uma visao de futuro (BAGGIO; BAGGIO, 2014).

Nesse passo, Bernardi (2012) acredita que o empreendedorismo surge atraves da
capacidade, do interesse do individuo e de suas caracteristicas pessoais, bem como, de sua
habilidade visionaria, de inovacdo, da busca por conhecimentos especificos, adquirindo
competéncias sobre as novas formas de negocio. Filion (2000) alega que os empreendedores
criam visfes do que almejam alcancar, além de determinar situacfes, que tém como principal

funcdo, idealizar e determinar o que querem e o0 que irdo fazer.

Bernardi (2012) ressalta, ademais, que 0s empreendedores bem-sucedidos s&o
caracterizados por serem pessoas Vvisionarias, lideres e realizadores e que basicamente, um dos
precursores do sucesso de um negdcio € manter o equilibrio entre visionar e realizar. Filion
(1993) conceitua ainda a visdo empreendedora como uma projecdo, ou seja, a ideia que o
empreendedor visualiza de como o seu produto vai conquistar o mercado no futuro, é onde o

empreendedor deseja levar o seu negdécio.

2.2 PERFIL EMPREENDEDOR

Conforme David (2004), a partir do desenvolvimento econémico e o avango do
capitalismo, o empreendedor passou a ser agente de estudo também da psicologia. Cielo (2001)
associa o perfil empreendedor aos empreendedores que obtiveram sucesso, entre 0s cientistas
as caracteristicas dos empreendedores de sucesso sdo bastante discutidas e ha uma similaridade
entre as diversas colocacbes, como, a personalidade, conhecimentos, competéncias, e as

atitudes que auxiliam no sucesso do negocio.

Schmidt e Bohnenberger (2009) assimilam o perfil empreendedor com diversas
caracteristicas, como, capacidade de assumir riscos, planejar o que almeja, realizar os planos,

identificar oportunidades, persistir, perseverar, buscar inovacoes e ter habilidade de lideranca.

David (2004), em sua obra, exemplifica algumas caracteristicas dos empreendedores de

sucesso, dentre elas estao:
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a) Habilidade na tomada de decisdo: Avaliam todo o cenario, riscos e perspectivas,
possuem confianga, tomam decisdo na hora correta e de forma répida;

b) Fazem a diferenca: Agregam valor nas coisas que executam, fazem mais do que o
combinado, ajudam no desenvolvimento da sociedade;

c) Possuem visdo otimista: Possuem visdo do que almejam alcancgar, sdo otimistas,
planejam, elaboram estratégias, tém sonhos e querem fazer a mudan¢a no mundo;

d) Entusiasmo: Adoram o seu trabalho e sempre pensam positivamente, enxergando
sempre 0 sucesso ao inveés do fracasso;

e) Possuem autocontrole: Sdo centrados, possuem inteligéncia emocional, sempre
pensam antes de agir, mantém foco nos objetivos;

f) Séo criativos e possuem capacidade de inovacgdo: tém facilidade em enxergar novas
oportunidades e criar produtos, servicos, planos, estratégias e tarefas;

g) Possuem valores: Costumam conduzir seus negécios de forma ética e moral,
acreditando sempre no seu trabalho como instrumento de realizacdo pessoal e

contribuicdo para a sociedade.

Faz alguns anos, acreditava que, o empreendedor j& nascia com caracteristicas prontas
para empreender, ja nascia com o diferencial determinado ao sucesso nos negdcios, porém, essa
expressao com o passar dos anos mudou, porque se acredita que o empreendedorismo possa ser
aprendido e ensinado por qualquer pessoa, uma vez que para Se obter sucesso no negocio
depende de fatores internos e externos, e de como se administra os problemas dia apos dia
(DORNELAS, 2008). Assim sendo, a ideia de que o empreendedorismo possa ser ensinado se

tornou menos polémica e mais discutida (LOPES, 2010).

2.3 DESAFIOS E BENEFICIOS DO EMPREENDEDORISMO

De forma notavel, o empreendedorismo é muito discutido principalmente por suas
vantagens e que, na maioria das vezes, ndo se encontra noticias, livros, artigos, se tratando dos
seus desafios, o que torna a realidade da vida empresarial pouco convincente, diante daquilo

que as pessoas esperam do mercado empreendedor (DANTAS, 2008).
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A Endeavor (2016) alega que o empreendedorismo € cercado de desafios de diversas
formas, desse modo, empreendedores cabem priorizar suas infinitas demandas para que néo se

percam nessa dificil rotina.

Segundo Dantas (2008), os maiores equivocos trazidos pelos livros e artigos, sdo as
afirmacBes concretas dos beneficios que o empreendedorismo proporciona, entre eles, a
alegacdo de que ser empreendedor ira proporcionar grande ganho financeiro e profissional,
conforme o autor, ndo informa, porém que para que isso ocorra o individuo tem que possuir
preparacdo e estar ciente de suas limitacdes, porque 0 que mais ocorre, S0 empresas que
crescem de forma rapida no mercado, mas fecham suas portas com a mesma agilidade, por falta

de correta administragao.

Para 0 SEBRAE (2009), no inicio da vida empresarial surgem diversas barreiras, e é
necessario ter em mente o que se deseja alcancar de forma clara, pois ter um delineamento
correto aumenta as chances de sucesso. Por esse motivo, no Brasil, temos Varias iniciativas que
auxiliam empreendedores, uma delas € o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), que possui relevante funcdo no meio empreendedor, capacitando e
promovendo o desenvolvimento (ALMEIDA, 2013).

Nesse sentido, entdo, apesar dos desafios, € necessario enxergar que a sociedade
necessita ainda mais de empreendedores, através deles surgem novas ideias, novas inovagdes
que satisfacam a comunidade em geral (FRIEDLAENDER, 2004). Desse modo, ser
empreendedor é ser agente de desenvolvimento econdmico e social, e basicamente o
empreendedorismo proporciona aumento de inovacles, novos empregos, renda e fomenta a

producdo e o crescimento tanto pessoal quanto social (BARROS NETO, 2015).

Portanto, mesmo que o empreendedorismo traga em sua bagagem grandes beneficios
sociais e para o desenvolvimento local, regional e mundial, ndo é apenas correr riscos e criar
uma empresa, é fundamental que se tenha comprometimento, capacidade e conhecimento, do
que se almeja alcancar, sendo a educagcdo um dos aspectos importantes para se chegar ao
sucesso (GONCALVES, 2009).
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2.4 O EMPREENDEDORISMO INOVADOR

Martins (2010) destaca como um dos maiores obstaculos dos ultimos tempos, apds o
avanco do desenvolvimento tecnoldgico e cientifico, a necessidade de transformar o ser
humano, capaz de usar sua originalidade, para produzir inovagéo.

Nesse prisma, Schumpeter, considerado um grande historiador da economia, ndo pode
deixar de ser citado quando o assunto é empreendedorismo. As suas obras caracterizavam o
empreendedor como o individuo que inova de maneira radical e, que a inovacdo é fruto
exclusivo dos empreendedores (MACULAN, 2005).

De acordo com dados da Endeavor (2016), aproximadamente 6% dos universitarios
brasileiros ja possuem algum tipo de empreendimento e 21% tém o desejo de empreender. O
que preocupa, conforme o autor, é que somente 4% desses universitarios empreendedores
possuem algum diferencial no mercado, algo que seja inovador e, entre 0s potenciais
empreendedores, 75% dizem que ndo trara algo novo para o mercado, tal fator € importante,
pois, por estarem ingressados em uma universidade, o ensino deveria instigar os discentes a
inovacao.

Friedlaender (2004) diz que todo individuo possui a necessidade de estar em constante
mudanga e aprendizado e que a instituicdo de ensino e os professores devem instigar e
desenvolver a inovacdo em seus discentes, porquanto 0 mundo esta em constante mudanca, e é
necessario que esses individuos se adaptem a essas mudancas. Ainda de acordo com o autor 0s
empreendedores possuem caracteristicas de inovacdo, sdo preeminentes de atender as
necessidades da sociedade e ter essas caracteristicas de criatividade, inovacédo, desenvolvimento
de novas tecnologias, traz a reflexao de que mudar e se adaptar as novas mudancas € necessario
até para a sobrevivéncia.

No contexto da atualidade, a criatividade e inovagao nos negdcios sdo as que auxiliam
no sucesso do empreendimento e é através da inovacdo que se vence a competitividade, e
enfrenta as dificuldades diarias das empresas (BARLACH, 2009).

2.5 GLOBALIZACAO E INOVACOES TECNOLOGICAS

Segundo Almeida (2013), na década de 80, com o processo da globalizagéo, as empresas

passaram por grandes mudancgas, muitas pessoas perderam seus empregos e se viram obrigadas
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a buscarem por novas alternativas, acarretando em um crescimento acentuado das micro e
pequenas empresas, que surgiram como solucdo daqueles que foram exclusos do mercado.

Para Ricca (2004), as empresas passaram a produzir mais sem aumentar o numero de
postos de trabalho, ocasionando a reducdo do nimero de empregos para aqueles sem a devida
qualificacdo, aumentando o numero de informalidade no mercado de trabalho. Portanto, o
processo de globalizagcdo aumentou a importancia da tecnologia dentro das empresas, passando
a ter uma ligacdo ainda maior entre empresas e educacao (FRIEDLAENDER, 2004).

No entendimento trazido, Ricca (2004) complementa, didaticamente, que a globalizacéo
também trouxe consigo mudangas na economia com a expansdo dos mercados, dos quais
tornaram-se competitivos e consolidando apenas aqueles que tenham qualidade e precos mais
justos. Com todas essas mudancas, o autor diz, ademais, que € necessario compreender e adaptar
ao novo contexto social, e ter visdo do que vai acontecer no futuro, para que possamos estar
preparados e qualificados.

Na visao de Gongalves (2009), estamos na época da rapida disseminacdo da informacéo
e do conhecimento, do alto crescimento da competitividade, e da tecnologia, onde as criaces
de novas estratégias sdo necessarias para o desenvolvimento. Esses tracos sdo caracterizados
pela globalizagdo da economia que requer competéncia de ainda mais pessoas com intencao
empreendedora.

David (2004) também traz a importancia de ser ou se tornar um potencial empreendedor,
apos a rapida e progressiva mudanca tecnolégica mundial, que trouxe e continua, trazendo

mudancas no mercado.

2.6 ONDE SURGE A DECISAO DE EMPREENDER

Empreender é uma decisdo tomada de forma individual e espontanea, mas para chegar
até essa decisdo, depende de diversos fatores, estes que podem estar ligados a principios e
desejos pessoais, oportunidades, ambiente, entre outros (HECKE, 2011).

Cada individuo possui caracteristicas individuais, caracteristicas essas que podem ser
influenciadas tanto por fatores genéticos, culturais e sociais, sendo cada um com uma forma de
pensamento proprio (FRIEDLAENDER, 2004).

De acordo com Carvalho e Gonzalez (2006), a intencdo empreendedora pode surgir por:

a) Incentivo familiar: o comportamento do empreendedor pode ser instigado por seus

antecedentes pessoais;
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b) Conhecimentos empresariais: aquele individuo que sabe enxergar oportunidades e
possui certo conhecimento sobre o meio empreendedor, possuindo um maior desejo
de inovacéo;

c) Motivacdo: quando se possui 0 desejo de independéncia, desenvolvimento pessoal,
necessidade de adquirir sucesso e provar que € capaz, 0 empresario é responsavel
por sua motivacdo pessoal;

d) Autoeficécia: é a intencdo surgida por meio do individuo que deseja realizar uma
tarefa, na qual ele tem plena certeza da sua capacidade de realiza-la; e

e) Motivacao institucional: 0 ambiente institucional favorece e promove incentivo nos

discentes, desenvolvendo ou fomentando a atitude empresarial.

27 O PAPEL DA UNIVERSIDADE NO INCENTIVO AO
EMPREENDEDORISMO

A sociedade passa por transformacdes, as empresas mudam suas caracteristicas, e 0
mercado de trabalho fica aquecido, isso faz com que a busca por profissionais capacitados se
intensifique, fazendo com que a sociedade espere uma contribuicdo ainda maior das
universidades (AUDY, 2011).

Segundo Souza (2015), o ensino superior tem um papel importantissimo na formacéo
de um individuo, visto que nesse periodo de formacéo que se adquire a preparacgdo e capacitacdo
para se ingressar no mercado de trabalho, e, é necessario que a universidade contribua também
para a educagdo do empreendedorismo, para que seus discentes se tornem futuros protagonistas

do seu proprio desenvolvimento, e do desenvolvimento econémico e social do pais.

Para a Endeavor (2016), as universidades tém a necessidade de se aproximarem do
mercado, dos empreendedores e da comunidade, para que essas instituicdes possam estar
atentas as demandas e assim capacitar seus discentes e desenvolver acdes de acordo com as
necessidades. As universidades devem fazer do empreendedorismo um aliado ao seu
desenvolvimento, aplica-lo ndo somente em uma disciplina isolada, mas trazé-lo de forma
indireta a todas as disciplinas, a universidade e a sociedade. Nesse contexto, a universidade
pode e deve estimular seus cooperadores a desenvolver e estimular habilidades empreendedoras
junto aos discentes (GUERRA; GRAZZIOTIN, 2010).
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Nesse diapasdo, Martins (2010) salienta que a universidade precisa ser uma organizacao
gue com seus recursos traga evolucdo, tanto interna quanto externa, utilizando-se da
criatividade, inovacdo, do empreendedorismo, incorporado a sua metodologia de ensino,

buscando sempre se atualizar de acordo com as necessidades da sociedade.

No conhecimento de Friedlaender (2004), a universidade deve-se atentar s mudancas
que ocorrem no mercado, para que possa capacitar seus discentes de acordo com as
necessidades, ofertar disciplinas que 0s permitam a comandar sistemas complexos e

acompanhar as novas tecnologias.

De acordo com Vieira et al. (2014), devido a alegagéo de que o empreendedorismo seja
considerado instrumento de desenvolvimento econémico e social, a educacdo acerca do tema
vem se tornando cada vez mais presente, principalmente, na matriz curricular dos cursos de

graduacao.

2.8 A IMPORTANCIA DOS MENTORES

Os mentores sdo conhecidos por serem pessoas mais experientes e capazes de
compartilhar conselhos e experiéncias, por isso, durante o processo empreendedor é importante
que o universitario possa transmitir ideias, valores, conhecimento e estratégias (ENDEAVOR,
2016).

Segundo Guerra e Grazziotin (2010), dentro da universidade, os mentores Sdo 0S
préprios professores, eles sdo fundamentais na criagdo de uma mente visionaria e

empreendedora nos discentes.

Neste sentido, dentro das instituicdes de ensino, os professores em conjunto com a
organizacdo, devem estimular o desenvolvimento dos discentes, fazendo com que eles
percebam que o mercado esta em constante mudanca e que eles precisam se adequar as
inovacOes (FRIEDLAENDER, 2004).

Para Martins (2010), os professores possuem a incumbéncia de estimular os discentes a
buscarem novos conhecimentos e a terem o desejo de aprender, para que estes discentes estejam
preparados para 0 mercado de trabalho e para o convivio social, sendo esse um dos maiores

desafios enfrentados pelas universidades.
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Conforme Friedlaender (2004), muito do que se espera de um profissional no mercado,
depende do que € visto dentro da universidade, sendo que um aluno bem instruido por um bom
professor, que se utiliza de uma boa metodologia de ensino, com certeza tera maior facilidade

para se inserir no mercado, pois muitos discentes tém seus professores como exemplo.

2.9 EMPREENDEDORISMO NA CONTABILIDADE

Dentro de uma entidade, o fator primordial para conhecer a situacdo econémica, passado
e presente € a contabilidade que por meio de registros apresenta informacdes que contribuem

para tomada de deciséo e elaboracdo de planos futuros (VIEIRA, 2008).

A contabilidade possui um vasto campo de atuagdo, compreendendo pessoas juridicas e
fisicas, empresas com fins e sem fins lucrativos, empresas publicas ou privadas, ou seja, 0
profissional formado em contabilidade precisa estar apto a cumprir com as exigéncias da
profissdo, porque no seu cotidiano, o contador vai se encontrar em diversas situagdes, com
governo, com legislacdo, com sécios, diretores, executivos, entre outros (JACQUES FILHO,
2001).

Segundo Leal, Soares e Sousa (2008), o contador tem a dificil missdo de se manter
sempre atualizado de acordo com as exigéncias do mercado, mesmo ap6s a formacao

académica.

Do ponto de vista de Giovanela et al. (2010), a contabilidade tem uma estreita ligacéo
com o empreendedorismo, pois todo negdcio envolve em parte a contabilidade, e, por esse
motivo, se faz cada vez mais presente a disciplina de empreendedorismo nos cursos de Ciéncias
Contabeis. E é fato que o empreendedorismo vem sendo cada vez mais relevante na sociedade,
de modo que, os individuos que se tornam empreendedores ndo sdo somente responsaveis por
inovacOes, mas também sdo responsaveis e reconhecidos por sua criatividade e visao dentro de
empresas ja existentes, para que estas se mantenham no mercado e crescam cada vez mais
(LOPES et al., 2005).

Antigamente, o contador era conhecido como “guarda livros”, ja que tinha a funcéo de
apenas anotar os registros das empresas, sem que nenhuma analise fosse realizada, mas com o
passar do tempo o contador foi se tornando um importante instrumento de auxilio ao
empreendedor, trazendo anélises confidveis de acordo com dados veridicos das organizacdes,

e assim ter fundamento que auxilie na tomada de decisdo (VIEIRA, 2008). Entretanto, os
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contadores por estarem diretamente relacionados com as pequenas e grandes empresas, no
planejamento, controle e auxiliando na tomada de decisdes, acabam atuando como agente de
desenvolvimento econdmico e social, assim também, exercendo o seu papel empreendedor,
mesmo sendo somente um empregado (MATIAS; MARTINS, 2012).
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta secdo, sera apresentada a metodologia da pesquisa, classificando quanto aos
objetivos, aos procedimentos, aos métodos de abordagem, a forma de abordagem e as técnicas
de coleta de dados. A metodologia € a parte do trabalho onde sera explicado de forma detalhada
a acdo desenvolvida durante a examinacio (KAUARK; MANHAES; MEDEIROS, 2010).

3.1 CLASSIFICACAO DA PESQUISA

Conforme Prodanov e Freitas (2013) quanto aos objetivos, a pesquisa pode ser
classificada como exploratdria, descritiva e explicativa. Este estudo foi a pesquisa descritiva,
uma vez que foi analisado o ponto de vista dos discentes, observando o grau de satisfacdo dos

mesmos, em que ndo houve alteracdo na rotina ou qualquer tipo de interferéncia.

Prodanov e Freitas (2013) ressaltam, ademais, quanto aos procedimentos técnicos, 0s
quais sdo tracados dois grupos: o primeiro grupo é determinado pelas pesquisas originadas do
papel (pesquisa bibliogréfica e pesquisa documental), e 0 segundo grupo tem como fonte as
pessoas (pesquisa experimental, ex-postfacto, levantamento, estudo de caso, pesquisa-agédo e

pesquisa participante).

Por fim, Kauark, Manhaes e Medeiros (2010) trazem quanto a forma de abordagem do
problema, a pesquisa quantitativa, na qual sdo usadas técnicas e estatisticas, e a pesquisa
qualitativa, em que ndo ha a utilizacdo de métodos estatisticos. De acordo com o0s
procedimentos desta pesquisa, tratou, a principio de uma Pesquisa Bibliogréafica e, em seguida,
um Levantamento (Survey), isso pois, antes de tudo fora apresentado os fatos historicos e, por

fim, interrogatorio aplicado diretamente a um grupo de pessoas.

Nesse sentido, Gil (2008) afirma que para possibilitar a chegada a ciéncia é necessario
um grupo de procedimentos técnicos utilizados, que sdo os métodos cientificos, estes podem
ser indutivo, dedutivo, hipotético-dedutivo e dialético. Quanto aos métodos de abordagem, esta
pesquisa fora dedutiva, por consistir de uma construcdo l6gica de ideia, podendo surgir varias
premissas, e considerando a criagdo de uma em particular, ou seja, parte do geral para o

particular.

Complementa ainda o entendimento Gil (2008), as analises das informaces construidas

se ddo de forma quantitativa e/ou qualitativa. A pesquisa qualitativa tem como intuito a



27

interpretacdo dos fatos de base empirica, o pesquisador busca explicar os motivos dos fatos,
preocupando-se basicamente com a compreensao de tais acontecimentos, é caracterizada por
apresentar, compreender e esclarecer a relacdo entre o geral e o particular (GERHARDT;
SILVEIRA, 2009). Quanto a abordagem do problema fora quali-quantitativo, fundamentando-
se nas informagdes colhidas, devido a interpretacdo de fatos e 0 apontamento dos mesmos de

forma numérica, teve como objetivo a mensuracgdo das opinides da amostragem elegida.

3.2 UNIVERSO E AMOSTRA

O universo desta pesquisa corresponde aos discentes do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade de Rio Verde (UniRV).

Na amostra, foram analisados os discentes matriculados no curso de ciéncias contabeis

no 2° (segundo) semestre do ano de 2018.

TABELA 1 - Composicdo da amostra

Populacéo Quantidade
Discentes matriculados 120
Participaram da pesquisa 90

Fonte: Elaborada pela autora (2018).

3.3 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Quanto ao instrumento de coleta de dados, foi utilizada a observacéo direta extensiva,
que segundo Lakatos e Marconi (2003), € uma técnica de coleta de dados, por meio de
questionarios, formularios, medidas de opinido e atitudes, e técnicas mercadoldgicas. Foi
elaborado e aplicado um questionario (APENDICE D) para os discentes responderem, onde

traz 7 (sete) quesitos.

Nesse passo, 0 primeiro quesito é constituido por questdes sobre dados gerais, para
coletar informagdes como, sexo, idade, entre outros. O segundo tem o objetivo de capturar
informacdes sobre os conhecimentos gerais do respondente quanto ao empreendedorismo. O
terceiro, quarto e quinto quesito, sdo para identificar a percepcao pessoal do entrevistado, sobre
a influéncia, visdo e intencdo empreendedora. O sexto quesito é voltado para a coleta de
informacdes relativas ao papel e fomento ao empreendedorismo por parte dos professores. E
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por fim, o sétimo quesito apresenta itens para identificacdo do perfil empreendedor dos

entrevistados.

Do segundo ao seétimo quesito, foi utilizada escala de 1 a 5 para responder aos itens,

sendo: (1) nunca, (2) quase nunca, (3) as vezes, (4) quase sempre e (5) sempre.

3.4 ASPECTOS ETICOS

Em conformidade com Conselho Nacional de Salude, em sua Resolucdo n. 466, de 12
de dezembro de 2012, as pesquisas envolvendo seres humanos, deverdo ser realizadas,
posteriormente a avaliacdo da comissdo de ética para a devida aprovacdo dos meios a serem
aplicados. Destarte, a coleta de dados foi iniciada apds a autorizacdo da pesquisa pelo Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade de Rio Verde (UniRV).

Para que o0s entrevistados participassem da pesquisa, antes da aplicacdo do questionario,
foi apresentado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) disponivel no
APENDICE A, onde foi realizada a leitura do mesmo para que néo houvesse nenhuma divida.
Foram assinadas duas vias das quais, uma ficou em posse dos discentes e a outra foi entregue
ao pesquisador, deixando a critério dos investigados participarem ou ndo da pesquisa, ou
desistir a qualquer momento em que ndo tivessem se sentindo confortaveis com as perguntas
propostas.

Para que a pesquisa tivesse total sigilo e privacidade, foi realizada sem a identificacdo
dos entrevistados, ficando sob responsabilidade do pesquisador informacdes alcangadas durante
a pesquisa. Depois de realizada a pesquisa, todos os resultados obtidos através da coleta de
dados, foram guardados sob responsabilidade da pesquisadora em local seguro e se mantera

pelo prazo de até cinco anos.

3.5 ABORDAGEM AOS PARTICIPANTES

A abordagem aos discentes foi realizada no 2° semestre do ano de 2018, sendo a data e
o0 horario em total acordo com os professores. Antes da aplicagdo do questionério, houve uma
breve explicacdo sobre a finalidade da pesquisa, e apds foi realizada a leitura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) - apresentado no APENDICE A. Os discentes que

concordaram em participar da pesquisa assinaram o TCLE para que houvesse a continuacgdo da
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coleta de informacdes, sendo realizado a aplicacdo do questionario, foi deixado de forma clara
que mesmo apds assinarem o termo, podiam desistir da pesquisa no momento em que se
sentissem desconfortaveis. Aos alunos que nao estavam presentes no dia da coleta de dados e
ndo assinaram o TCLE, foi enviado via e-mail um questionario online, onde constava o TCLE

e a pesquisa so poderia ser iniciada ap0s o aceitarem.

3.6 RISCOS E BENEFICIOS

Toda pesquisa envolve riscos, mas a pesquisa em si apresenta riscos minimos. Antes de
ser aplicado o questionario, os participantes foram informados que caso se sentissem
desconforto ao responderem as questdes, poderiam deixar de responder alguma questdo e até
mesmo o questionario todo. A responsabilidade foi total dos pesquisadores quanto a qualquer

tipo de risco.

Os beneficios desta pesquisa estdo indiretamente ligados aos participantes, pois podera
abrir novas visdes sobre o empreendedorismo e fomentar as visdes ja existentes no meio
académico, despertando nos discentes a importancia e os beneficios de se tornar um futuro
empreendedor de sucesso. Ja para 0 meio académico, a pesquisa proporcionara um panorama

sobre a visdo dos discentes e contribuira para a realizagdo de novas pesquisas sobre 0 assunto.

3.7 CRITERIO DE INCLUSAO E EXCLUSAO

De acordo com os critérios de inclusdo na pesquisa, discentes que cursam e estdo
regulamente matriculados no primeiro semestre ao Gltimo semestre da Faculdade de Ciéncias
Contabeis da Universidade de Rio Verde (UniRV) no ano de 2018, que assinarem o Termo
Livre e Esclarecido (TCLE) e que sentiram confortaveis para responder o questionario.

Os critérios de exclusdo foram aplicados aos discentes que nao assinarem o TCLE, aos
que assinarem e desistirem de responder ou se sentirem incomodos, também serdo excluidos da

amostra 0s que nao quiserem e/ou ndo puderem participar da pesquisa.
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3.8 TRATAMENTO DOS DADOS

Quanto a tabulacdo dos resultados, serdo organizados de acordo com planilhas
eletrbnicas no Excel, na qual permitirdo o tratamento de forma apropriada e a apresentacdo do
contetdo por meio de gréficos, tabelas e porcentagens, a fim de que sejam cumpridos 0s

objetivos da pesquisa.
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4 ANALISE DE DADOS

Nesta secdo, sera feita uma andlise dos resultados obtidos atraves da aplicacdo do
questionario (APENDICE D) com os discentes matriculados no curso de Ciéncias Contéabeis da
Universidade de Rio Verde (UniRV), no segundo semestre do ano de 2018. Obedecendo a
metodologia e 0s aspectos éticos propostos nesta pesquisa. Em cada subsecdo, sera abordado
um quesito: dados gerais; conhecimentos sobre empreendedorismo; influéncias; visdo
empreendedora; intencdo empreendedora; incentivo dado pela universidade/professores; e

perfil empreendedor.

A amostra é composta por 120 discentes matriculados no curso durante o periodo
analisado, mas somente 90 responderam o questionario, tal que 30 discentes ndo colaboraram
com a pesquisa, parte por ndo aceitarem participar e parte por ndo estarem presentes no dia da
coleta. Lembrando que, aos discentes que ndo estavam presentes no dia da coleta de dados e
ndo assinaram o TCLE, foi enviado via e-mail o TCLE e o questionario de forma online.

4.1 DADOS GERAIS

Diante da amostra adquirida através da coleta de dados, serdo abordadas, nesta subsecéo,

questdes relacionadas aos dados gerais dos participantes.

O GRAFICO 1 nos apresenta o resultado relativo ao sexo dos participantes.

GRAFICO 1 — Sexo dos respondentes

= Masculino
= Feminino

Fonte: dados da pesquisa (2018).
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Referente ao género dos discentes, os dados coletados apresentam uma influéncia maior
do sexo feminino se comparado ao sexo masculino, como mostra no GRAFICO 1, sendo 61%
do sexo feminino que equivale a 55 discentes, 39% do sexo masculino que equivale a 35

discentes.

A andlise feita a respeito da faixa etaria dos respondentes esta apresentada no GRAFICO

2 abaixo:

GRAFICO 2 — Faixa etaria dos respondentes

0)
13% l = Até 21 anos

= De 22 a 26 anos
De 27 a 31 anos
= Acima de 31 anos

Fonte: dados da pesquisa (2018).

De acordo com a coleta de dados apresentada no GRAFICO 2, a maioria dos
entrevistados (45%) possuem até 21 anos de idade o que corresponde a 40 discentes, 31%
equivalem a 28 discentes possuem de 22 a 31 anos, ja os discentes que possuem de 27 a 31 anos
representa 13% do total da amostra o que corresponde a 12 discentes, e por fim, os discentes
que possuem idade acima de 31 anos, sendo representados pelo percentual de 11% equivalente
a 10 discentes. Quanto aos discentes menores de idade, ndo houve aplicagdo do TCLE —
Menores de 18 anos, pois no dia da coleta de dados néo esteve presente nenhum discente abaixo

desta faixa etéria.

A UniRV possui ao seu em torno diversas cidades que ndo possuem instituicéo de ensino
superior que ofereca o curso de Ciéncias Contabeis, por esse motivo muitos discentes se

deslocam até a cidade de Rio Verde para cursa-lo.

O GRAFICO 3 traz justamente os dados relativos a quantidade de discentes que se

deslocam de outras cidades ou que residem em Rio Verde e que estdo matriculados no curso.
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GRAFICO 3 — Residéncia

= Rio Verde = OQutra

Fonte: dados da pesquisa (2018).

Os resultados mostram que a maior parte dos discentes € do municipio de Rio Verde,
sendo um percentual de 73% do total da amostra que representa 66 discentes, ja os discentes

gue moram em outras cidades vizinhas representam 27%, sendo 24 discentes.

O questionério foi aplicado em todos os periodos de curso de Ciéncias Contébeis, sendo
a maioria dos respondentes do 2° (segundo) e 6° (sexto) periodo, como pode ser observado na
TABELA 2.

TABELA 2 — Periodo matriculado

Periodo Discentes %
1° 0 0%
20 29 32%
3° 2 2%
4° 16 18%
50 3 3%
6° 22 24%
7° 4 4%
8° 14 16%
Total 90 100%

Fonte: dados da pesquisa (2018).

Seguindo com o intuito de identificar o perfil dos respondentes através dos dados gerais,
0 GRAFICO 2 mostra o percentual de discentes que ja possuem outra graduac&o e agora estio

matriculados no curso de Ciéncias Contabeis.
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GRAFICO 4 — Discentes que ja possuem graduagio

mSim
m Nao

Fonte: dados da pesquisa (2018).

A maioria dos discentes ndo possui outra graduacao, apenas 12% do total da amostra
que se refere a um total de 11 discentes ja possuem, o restante sendo representado por 88% que

equivale a 79 discentes ainda ndo possuem outra formacéo superior.

O GRAFICO 5 mostra que a maior parte dos discentes estdo inseridos no mercado de
trabalho, onde 89% representam por 80 discentes possuem algum tipo de trabalho e 11%

correspondem a 10 discentes ndo possuem emprego, Sao apenas estudantes.

GRAFICO 5 — Trabalho

mSim
m Nao

Fonte: dados da pesquisa (2018).
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4.2 CONHECIMENTO SOBRE EMPREENDEDORISMO

O questionario aplicado a partir do quesito 2, teve como critério de resposta de acordo
com a metodologia aplicada, a escala de 1 a 5 para responder aos itens, onde (1) corresponde a
nunca, (2) quase nunca, (3) as vezes, (4) quase sempre e (5) sempre. Cada quesito do 2 ao 7
possuem 6 itens, esses itens dizem respeito a perguntas relacionadas ao empreendedorismo,

com finalidade de atingir o objetivo geral e especifico da pesquisa.

A fim de identificar o conhecimento e a relacdo dos discentes acerca do tema, foi
elaborado o quesito 2 que diz respeito ao conhecimento dos discentes sobre empreendedorismo.
O resultado se encontra exposto na TABELA 3.

TABELA 3 — Conhecimento sobre Empreendedorismo

. Percentual
Quesito Conhecimento sobre Empreendedorismo
2 1]2]3]4]s

TOTAL

Item 7 J& ouviu falar sobre empreendedorismo? 0% 4% 28% 25% 43% 100%

Ja leu ou Ié assuntos relacionados ao
empreendedorismo?

Considera o empreendedorismo importante para a
sociedade?

Item 10 Tem ou j& teve contato com empreendedores? 8% 8% 20% 17% 47% 100%

Pessoas do meio familiar j& desenvolveram
atividade empreendedora?

Tem amigos que ja desenvolveram atividade
empreendedora?

Item 8 7% 23% 39% 9% 22% 100%

Item 9 0% 1% 11% 21% 67% 100%

Item 11 14% 17% 25% 17% 27% 100%

Item 12 14% 23% 33% 9% 21% 100%

Fonte: dados da pesquisa (2018).

Para descrever o nivel de conhecimento dos discentes quanto ao empreendedorismo,

observou-se os itens da TABELA 3 de forma isolada.

Analisando o item 7, constatamos que praticamente todos os discentes ja ouviram de
alguma forma falar sobre empreendedorismo, sendo que 43% que representa um total de 39
discentes sempre ouviram falar do assunto, apenas 4% quase nunca ouviu assuntos relacionados

ao tema.

De acordo com a leitura a respeito de assuntos relacionados ao empreendedorismo, 39%
responderam que as vezes leem sobre o tema, 23% quase nunca leram ou leem sobre o assunto,
e somente 22% e 9% contestaram sempre e quase sempre respectivamente leem ou ja leram o

tema.
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E importante salientar que o habito de leitura entre os universitarios sobre qualquer
assunto € baixo, e ler € muito importante para o desempenho académico, auxilia na
compreensdo, interpretacdo e facilita na exposicdo de ideias, melhorando a argumentacao
(SILVA et al., 2015).

Como a maioria dos discentes possui conhecimento sobre empreendedorismo, quase
que por unanimidade, consideram importante o empreendedorismo na sociedade, 67%
equivalem a 60 discentes responderam que sempre consideram importante, 21% quase sempre
e 11% as vezes. Isso ja deixa em aberto a relevancia da atividade empreendedora para 0s
discentes, tanto para atuagdo no mercado de trabalho, pois irdo trabalhar diretamente com as

entidades, como também poderao abrir seu proprio negdcio e, assim, serem empreendedores.

Ainda observando os itens da TABELA 3, de acordo com a relacdo dos discentes com
a atividade empreendedora, tendo como objetivo identificar quais contatos os discentes ja

tiveram com o empreendedorismo, seja pelo meio familiar ou social.

Nesse passo, foi possivel analisar nos itens 10, 11 e 12, constatou que a maioria dos
respondentes ja teve contato com empreendedores, cerca de 47% sempre tiveram contato, 17%
quase sempre e 20% responderam que tiveram contato as vezes. Entre os discentes, 27%
alegaram que sempre tiveram pessoas da familia que ja desenvolveram atividade
empreendedora, 17% responderam que quase sempre e 27% as vezes. Por fim, 21% dos
discentes responderam que sempre tiveram amigos que também desenvolveram alguma

atividade neste sentido, 9% quase sempre e 33% disseram que as vezes.

4.3 INFLUENCIAS

No quesito 3, foi avaliado as principais influéncias que levam a decisdo de empreender,
seja por vontade propria, familiar, meio social, o ambiente, no qual estd inserido, ou por
motivacao do pais em que se vive. Segundo Hecke (2011) empreender € uma decisdo individual,

mas existem fatores que podem influenciar nessa tomada de deciséo.

Portanto, na TABELA 4 ¢ possivel identificar os percentuais atribuidos a cada um

desses fatores.
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TABELA 4 — Influéncias

Quesito Influéncias Percentual
3 1|2 |3]4]s:s

TOTAL

Se tornar empreendedor seria uma realizagéo
pessoal sua?

Item 14 Vocé é capaz de assumir riscos? 3% 7% 38% 28% 24% 100%

Item 15 Sua familia te incentiva a ser um empreendedor? 21% 11% 29% 13% 26% 100%

Item 13 6% 6% 33% 17% 38% 100%

Se vocé quisesse ser um empreendedor, seus

amigos te apoiariam? 2% 11% 34% 27% 26% 100%

Iltem 16

O ambiente em que vocé vive lhe da oportunidade

para ser um empreendedor? 14% 17% 30% 21% 18% 100%

Item 17

O pais em que voce vive, te da a motivacao

[) [0) 0 () 0, 0,
necessaria para se tornar um empresario (a)? 20% 41% 33% 4% 2% 100%

Item 18

Fonte: dados da pesquisa (2018).

Sendo assim, a TABELA 4 teve como finalidade avaliar os principais agentes que

influenciam na visdo de empreender dos discentes.

Ao analisar item por item, podemos constatar que 38% dos discentes responderam
“sempre”, para o item 13 em que seria uma realizagdo pessoal se tornar um empreendedor, 33%
disseram as vezes e apenas 12% disseram que nunca ou quase nunca seria uma realizacao
pessoal se tornar empreendedor. No item 14, 24% dos discentes responderam sempre ter
capacidade de correr riscos, 28% quase sempre e apenas 3% e 7% responderam nunca e quase
nunca respectivamente. Nesse contexto, evidencia-se que os discentes se tornariam

empreendedores, possuindo forte intencao pessoal.

O item 15 relacionado a motivacdo familiar obteve um resultado bem distribuido, onde
13% e 26% disseram que quase sempre e sempre respectivamente, teriam apoio da familia caso
quisessem se tornar empreendedores, 29% falaram que as vezes teriam esse apoio, 21% nunca
teria e 11% quase nunca. Quanto ao item 16 relacionado ao apoio dos amigos, foi mais positivo
se relacionado ao apoio familiar, onde 34% responderam que as vezes possuiriam apoio dos
amigos, 27% quase sempre e 26% sempre, poderiam receber apoio dos amigos nesse processo
empreendedor, apenas 2% e 11% nunca e quase nunca respectivamente ndo se sentiriam

totalmente apoiados pelos amigos.
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J& os itens 17 e 18 que relacionam o ambiente em que se vive e o pais, 0 resultado foi
bem interessante, muitos discentes disseram que o ambiente lhes d& oportunidades que 0s
influenciam, mas o pais ndo fornece a motivacdo necessaria para o desenvolvimento do
empreendedorismo. No item 17, ambiente em que se vive, 30% dos discentes acreditam que o
ambiente influencia as vezes, 21% quase sempre e 18% sempre disseram que o ambiente em
que se vive sempre lhe da oportunidade para se tornarem empresarios, somente 14% e 17%
responderam nunca e quase nunca respectivamente, o que significa ndo estarem totalmente de
acordo com o item. De acordo com a motivacéao do pais tratado no item 18, o resultado foi bem
negativo, onde 20% e 41% dos discentes disseram que 0 pais nunca e quase nunca
respectivamente fornece motivagdo necessaria para se tornarem empresarios, 33% responderam

que as vezes, 4% quase sempre e apenas 2% sempre.

Consoante com o resultado, pode-se observar que a maioria dos discentes se tornariam
empresarios, a fim de saciar o desejo pessoal de se tornarem bem-sucedidos, seguindo pelo
apoio da familia e amigos, acreditando que o meio em que vivem lhes d& oportunidade, mas

falta incentivo do pais.

4.4 VISAO EMPREENDEDORA

Com o proposito de identificar a intencdo dos discentes consoante a visdo de se tornarem

empreendedores, foi elaborado o quesito 4, no qual se encontra exposto na TABELA 5.

TABELA 5 — Visdo Empreendedora

i Percentual
Quesito Visdo empreendedora
4 1 2]3]4a]s

TOTAL

Se vocé se tornasse um empreendedor, vocé se

sentiria realizado (a)? 0% 6% 33% 21% 40% 100%

Item 19

Vocé planeja alcancar metas e sonhos a longo

Item 20 prazo? 2% 1% 11% 24% 62% 100%
ltem 21 ;/r(;;gflaneja alcancar metas e sonhos a curto 6% 3% 21% 16% 54%  100%
ltern 22 ;G?Sﬁzogretende e planeja criar uma empresa no 13% 9% 29% 12% 37%  100%
Item 23 Um dos seus objetivos profissionais é de se tornar 11% 11% 26% 12% 40%  100%

um empresario (a).
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Vocé enxerga no empreendedorismo uma chance

de se tornar bem sucedido? 1% 6% 26% 18% 49% 100%

Item 24

Fonte: dados da pesquisa (2018).
De modo geral, o quesito 4 apresenta resultado positivo relacionado a visdo dos

discentes sobre empreendedorismo, observa-se no item 19 uma tendéncia dessa visdo em torna-
los empreendedores bem-sucedidos. Olhando para os itens individualmente, 40% dos discentes
sempre se sentiriam realizados caso tornassem empreendedores, 21% responderam que quase

sempre e 33% as vezes, apenas 6% quase nunca se sentiriam realizados.

Para identificar se os discentes possuem visdes para serem alcangadas a longo ou curto
prazo, os itens 20 e 21 tratam justamente das metas e 0s prazos previstos pelos discentes para
realizacdo dos seus objetivos. Entre os itens, observa-se uma moderada diferenca, mas é
possivel identificar a presenca de mais metas a longo prazo que curto, 62% dos discentes sempre
planeja alcancar metas a longo prazo, 24% quase sempre, 11% as vezes e apenas 3% nunca e
quase nunca, enquanto que 54% dos discentes disseram que sempre planejam alcangar metas a
curto prazo, 16% quase sempre, 21% as vezes, 3% quase nunca e 6% nunca.

O item 22 que se refere a intencdo do discente em planejar a criagdo de uma empresa, e
no resultado, nota-se que os discentes foram bem otimistas sendo que, 37% relataram sempre
possuir esse desejo, 12% quase sempre, 29% as vezes, apenas 13% e 9% disseram nunca e

quase nunca respectivamente pretendem planejar a criacdo de uma empresa.

Dentre as profissdes que um Bacharel em Ciéncias Contabeis pode atuar, uma delas é
se tornar um empresario, o item 23 trata sobre esse questionamento e obteve um resultado bem
positivo entre os discentes que participaram da pesquisa onde, 40% responderam sempre para
0 objetivo de se tornar empresario no futuro, 12% disseram quase sempre e 26% as vezes,
somente 11% responderam quase nunca, sendo 0 mesmo percentual para nunca. Assim como
todos os itens da TABELA 5, o ultimo também obteve um resultado favoravel, 49% dos
discentes sempre enxergam no empreendedorismo, uma chance para se tornarem bem-

sucedidos, 18% quase sempre, 26% as vezes, 6% quase nunca e apenas 1% disse nunca.

Através do resultado, podemos identificar que o0s discentes possuem Visdo
empreendedora e enxergam no empreendedorismo uma oportunidade para se tornarem bem-
sucedidos, possuem um planejamento para alcangarem suas metas e dentre as opcdes de carreira

0 empreendedorismo é muito presente.
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4.5 INTENCAO EMPREENDEDORA

O quesito 5 exposto na TABELA 6 refere-se a intencdo empreendedora dos discentes,
a qual tem como finalidade constatar a satisfacao na carreira profissional, intensificar a ideia de

que o empreendedorismo possa ser uma das alternativas profissionais no futuro.

TABELA 6 — Intengdo Empreendedora

Quesito Percentual
5 Intengdo empreendedora 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

TOTAL

Ser somente um funcionario de uma organizagao

Item 25 no futuro te deixaria realizado profissionalmente?

26% 16% 33% 18% 7%  100%
Se tornar um profissional liberal (autbnomo) no

Item 26 futuro te deixaria realizado profissionalmente?

1% 3% 34% 16% 46% 100%
Vocé possui o desejo de se tornar dono(a) de uma

Item 27
empresa?

4% 8% 21% 16% 51% 100%

Item 28 Ser empresario (a), seria interessante para vocé? 2% 6% 23% 18% 51% 100%

Se vocé tivesse oportunidade e recursos, gostaria

Item 29 .
de criar uma empresa?

6% 2% 21% 14% 57% 100%

Entre as oportunidades no mercado, vocé preferia

Item 30 -
ser um empresario (a)?

6% 5% 35% 18% 36% 100%

Fonte: dados da pesquisa (2018).

Portanto, atraves dos resultados obtidos, pode ser verificado na TABELA 6 que 0s itens
avaliados trazem uma forte intencdo empreendedora dos discentes. Analisando os itens
individualmente, identificamos no item 25 que uma boa parte dos discentes ndo se sentiria
realizado profissionalmente se fosse apenas um funcionario de uma organizacao, sendo que
26% responderam que nunca se sentiriam realizados em serem apenas funcionarios, 16% quase
nunca, 33% as vezes, ja 18% responderam que quase sempre e apenas 7% responderam sempre

se sentiriam realizados.

No item 26, é possivel identificar o desejo dos discentes em serem donos do seu préprio
negdcio, mesmo nao se tornando empresarios, eles possuem forte tendéncia a realizacdo
profissional, sendo profissionais liberais, onde, 46% dos discentes responderam que sempre se
sentiriam realizados profissionalmente sendo profissionais liberais, 16% quase sempre, 34% as
vezes, e somente 3% e 1% dos discentes entrevistados responderam quase nunca e nunca

respectivamente para o item.
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Nos itens 27, “Vocé possui o desejo de se tornar dono(a) de uma empresa?”, 28 “Ser
empresario (), seria interessante para vocé€?” e 29 “Se vocé tivesse oportunidade e recursos,
gostaria de criar uma empresa?”. E interessante observar que mais da metade dos discentes que
participaram da pesquisa responderam ‘“‘sempre” para os itens, € quanto a resposta ‘“nunca”,
dentre os trés itens o que obteve maior percentual foi de 6%. Isso demonstra o desejo dos
discentes em se tornarem empreendedores no futuro, e que dentre as profissdes ofertadas através

do curso, o empreendedorismo é levado em consideracdo por grande parte dos discentes.

O ultimo item do quesito 5, assim como os demais itens do mesmo, obteve resultado
otimista relacionado ao assunto. Neste item, foi questionado se entre as oportunidades no
mercado, se os discentes preferiam ser tornar empresarios, 36% responderam sempre, 18%

quase sempre, 35% as vezes e apenas 5% disseram quase nunca, e 6% nunca.

4.6 INCENTIVO DADO PELA UNIVERSIDADE/PROFESSORES

Tendo em vista a relevancia da universidade em atribuir conhecimento e abrir novas
perspectivas profissionais nos discentes, foi elaborado o quesito 6 para ser identificado a
contribuicdo na visdo dos discentes sobre a universidade e o corpo docente em relacdo ao

empreendedorismo.

Nesse prisma, antes de tudo € importante ressaltar que por questdo de grade da
Faculdade de Ciéncias Contabeis, parte dos discentes ainda ndo tiveram a matéria especifica de
empreendedorismo, por ser ofertada a partir do 6° periodo, isso pode acarretar em divergéncia

entre algumas questdes. Vejamos a TABELA 7:

TABELA 7 — Incentivo dado pela Universidade/Professores

Quesito . . . Percentual
Incentivo dado pela Universidade/Professores
6 1|2 ]3]4]s

TOTAL

O curso de ciéncias contabeis proporciona

0, 0 0, 0 0, 0,
conhecimento sobre 0 empreendedorismo? 6% 11% 30% 34% 19%  100%

Item 31
O curso de ciéncias contébeis ajuda a desenvolver

habilidades empreendedoras? 8% 14% 29% 20% 20% 100%

Item 32
Os professores estdo preparados para dar suporte

0, 0, 0, 0, 0, 0,
aos alunos que possuem visdo empreendedora? 11% 16% 28% 29% 16% 100%

Item 33
Vocé considera a Universidade uma importante

Item 34 ferramenta para fomento do empreendedorismo 9% 14% 21% 28% 28% 100%
nos alunos?
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Vocé ja fez alguma matéria relacionada ao
empreendedorismo?

Item 36 Vocé acha importante possuir um mentor? 2% 3% 16% 23% 56% 100%

Item 35 19% 12% 20% 9% 40% 100%

Fonte: dados da pesquisa (2018).

Os itens 31 e 32 referem-se ao conhecimento proporcionado sobre o empreendedorismo
no curso de Ciéncias Contabeis e se o curso ajuda a desenvolver atividades empreendedoras.
De acordo com as respostas dos discentes, 19% consideram que 0 Curso sempre proporciona
conhecimento sobre empreendedorismo, 34% disseram que quase sempre, 30% as vezes, e
apenas 11% responderam quase nunca, € 6% nunca. Quanto ao curso ajudar a desenvolver
atividades empreendedoras, os discentes foram otimistas, 20% acreditam que 0 curso sempre
ajuda a desenvolver essas habilidades, 29% consideram que quase sempre, 29% as vezes,
somente 14% disseram que O curso quase nunca auxilia nesse desenvolvimento, e 8%

responderam nunca.

Conforme a preparacao dos professores ao que tange ao suporte que eles podem oferecer
aos discentes que possuem visdo empreendedora, foi apresentado através do quesito 33, onde
16% dos discentes disseram que os professores estdo sempre preparados, 29% quase sempre e
28% responderam as vezes, entre 100% dos entrevistados apenas 16% disseram que 0S

professores quase nunca estdo preparados e 11% responderam nunca.

Com o intuito de identificar a opinido dos discentes perante o papel da universidade no
fomento do empreendedorismo, foi elaborado o item 34, pois conforme ja mencionado por
Souza (2015), as institui¢ces de ensino superior possuem importante contribuicdo na formacéo

dos individuos, capacitando para 0 mercado de trabalho.

Nesse passo, segundo os respondentes 28% sempre considera relevante a universidade
ser ferramenta para fomento do empreendedorismo, 28% responderam quase sempre, 21% as
vezes, somente 14% disseram quase nunca e 9% nunca, o resultado obtido mostra que 0s
discentes veem a instituicdo de ensino como uma importante ferramenta para auxilio do seu

pensamento critico e visionario.

No item 35, a pergunta foi bem especifica, onde foi questionado se os discentes ja
haviam feito alguma matéria relacionada ao empreendedorismo. Obteve-se um percentual de
respostas equilibrado, tal que 40% dos discentes responderam sempre, 9% quase sempre, 20%
as vezes, 12% quase nunca e 19% nunca. Mesmo o curso fornecendo a matéria de

empreendedorismo alguns discentes ainda ndo estdo no periodo em que a mateéria € ofertada.
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Por fim, referente a importancia de se possuir um mentor a maioria dos discentes
mostram como fundamental a figura de um orientador que possua mais conhecimento e possa
dar auxilio em seus planejamentos, uma vez que, 56% dos discentes responderam sempre para
0 item, 23% quase sempre, 16% as vezes, e somente 3% e 2% responderam quase nunca e nunca

respectivamente para o item.

4.7 PERFIL EMPREENDEDOR

Buscando identificar se os discentes possuem ou ndo caracteristicas de um perfil
empreendedor, foi formulado o quesito 7, que de modo geral obteve resultado satisfatorio, como
exposto na TABELA 8.

TABELA 8 — Perfil Empreendedor

: Percentual
Quesito Perfil Empreendedor
: 123 ]4a]s

TOTAL

Vocé confia na sua capacidade de enfrentar um

Item 37 desafio ou uma tarefa dificil?

3% 2% 17% 38% 40% 100%
Quando vocé tem um problema para resolver,

Item 38 vocé busca informagGes sobre 0 assunto e toma 0% 2% 30% 28% 40% 100%
uma deciséo rapida?

Vocé observa o ambiente ao seu redor em busca
Item 39 de uma oportunidade para realizar algo, ganhar 1% 10% 26% 30% 33% 100%
dinheiro ou melhorar alguma coisa?

Vocé se preocupa em alcancar suas metas, sejam
pessoais ou profissionais?

Item 41 Vocé gosta de desafios? 1% 1% 24% 31% 43% 100%

Item 40 0% 2% 15% 19% 64% 100%

Vocé busca aproveitar as oportunidades que

Item 42 .
surgem em seu caminho?

0% 1% 17% 26% 56% 100%

Fonte: dados da pesquisa (2018).

De acordo com Schmidt e Bohnenberger (2009) o perfil empreendedor se assimila com
diversas caracteristicas, dentre elas, a capacidade de assumir riscos, planejar o que almeja,
realizar planos, identificar oportunidades, buscar inovagdes, entre outras. Por esse motivo
analisando os resultados obtidos, verifica-se que todos os itens tiveram resultados semelhantes,
os discentes tém uma forte tendéncia a possuirem perfil o empreendedor. Observando os itens

individualmente, no item 37, pode-se concluir que os discentes confiam na sua capacidade de
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enfrentar desafios dificeis, sendo que, 40% sempre confiam, 38% quase sempre, 17% as vezes
e somente 2% e 3%, quase nunca e nunca respectivamente confiam em sua capacidade de

enfrentar desafios.

O item 38 tem o proposito de identificar como os discentes resolvem seus problemas,
se buscam informag6es sobre o assunto ou costumam tomar decisdes de forma rapida. Segundo
o0 resultado da pesquisa, 40% dos respondentes disseram sempre buscar informac6es e tomar
decisOes rapidas, 28% quase sempre, 30% as vezes e apenas 2% responderam que quase nunca

resolve problemas, buscando informacdes e tomando decisdes rapidas.

Seguindo a analise, o item 39 identifica se os discentes aproveitam as oportunidades do
meio em que estdo inseridos para ganhar dinheiro ou melhorar algo no seu cotidiano. De acordo
com o resultado, 33% dos discentes disseram sempre aproveitar as oportunidades, 30% quase
sempre, 26% as vezes, 10% quase nunca e somente 1% nunca aproveita as oportunidades

surgidas.

Quanto ao item 40 “Vocé se preocupa em alcancar suas metas, sejam pessoais ou
profissionais?”, os discentes se mostraram bastante preocupados em alcangar suas metas, 64%
dos discentes responderam sempre, 19% quase sempre, 15% as vezes e apenas 2 quase nunca.
Grande parte dos discentes respondeu em gostar de desafios, e uma das principais iniciativas

para se tornar empreendedor € correr riscos e enfrentar desafios.

No item 41, 43% dos entrevistados disseram que sempre gostam de desafios, 31% quase

sempre, 24% as vezes e apenas 2% responderam nunca e quase nunca.

Por fim, o item 42 “Vocé busca aproveitar as oportunidades que surgem em seu
caminho?”, grande parte dos discentes aproveita as oportunidades, sendo que 56% sempre

aproveitam, 26% quase sempre, 17% as vezes e somente 1% quase nunca.
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4.8 LIMITACOES DA PESQUISA

Algumas limita¢cdes foram impostas ao decorrer da pesquisa. No dia da coleta de dados,
notou-se uma auséncia de grande parte dos discentes matriculados no curso, uns devido terem
faltado a aula na dada de aplicacgéo e outros por serem discentes irregulares, consequentemente,

houve desencontros em sala de aula.

Em virtude a essa limitacéo, foi elaborado um questionario online, do qual foi enviado
via e-mail aos discentes que ndo assinaram o TCLE e ndo participaram da pesquisa em sala de

aula, e assim, pode-se obter um maior niumero de participantes.

Também é necessario levar em consideracdo a fidedignidade das respostas, uma vez que
ndo se pode afirmar que todos os discentes responderam de forma sincera as perguntas

apresentadas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Entre as opc¢des de carreira dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis da UniRV,
empreender € uma delas. Além de auxiliar no desenvolvimento social, 0 empreendedorismo
surge como alternativa de desenvolvimento pessoal e profissional, além de alavancar as chances

de crescimento financeiro do individuo.

Segundo Araujo (2014), a criacdo de novos empregos e 0 crescimento econdmico de um
pais ou regido estdo totalmente ligados ao empreendedorismo. Portando, para que se possa ir a
frente com a ideia empreendedora é necessario antes de tudo possuir uma visdo daquilo que se
almeja alcancar. Desse modo, se fez necessario investigar a visdo que os discentes possuem a
respeito do empreendedorismo, sendo analisado através da aplicacdo de um questionario,

contendo 7 quesitos.

Por meio dos resultados obtidos, a principio, identificou-se que os discentes possuem
interesse e conhecimento a respeito do tema e o consideram de extrema importancia para a
sociedade, pois além de ser sinbnimo de novas oportunidades, o empreendedorismo gera
empregabilidade e distribuicdo de renda. Assim, ter no¢do da importancia de se empreender €

requisito crucial para uma visdo empreendedora.

E notavel o interesse dos discentes no processo de empreendedor, e eles tém como
influéncia a vontade propria de se tornarem bem-sucedidos. A maioria possui incentivo familiar
e dos amigos, mas é interessante observar que 61% dos discentes responderam que “nunca” e
“quase nunca” no Brasil oferece oportunidades para empreender, mas é fato que a crise
enfrentada nos ultimos anos seja percursora de desmotivacdo, todavia, quando questionados se
pretendem criar uma empresa no futuro, 49% responderam que “sempre” e “quase sempre”,

mostrando otimismo, provavelmente seja reflexo do novo ciclo politico do pais.

O empreendedorismo vai além de abrir um negdcio. E preciso que se tenha uma mente
visionaria, apresentar diferenciais no mercado, se comprometer com o desenvolvimento social.
Desse modo, a pesquisa se atentou a identificar a viséo dos discentes sobre o empreendedorismo
e se eles planejam suas metas. O resultado obtido foi satisfatorio, os discentes possuem visdo
empreendedora e possuem planejamento quanto suas metas sejam em longo prazo ou curto
prazo, 54% dos discentes disseram que entre as oportunidades do mercado, prefeririam serem

empresarios, demonstrando-se a forte intencdo empreendedora entre os discentes.
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Para os discentes, o ensino do empreendedorismo dentro da universidade é muito
importante, assim como possuir um mentor que auxilie no desenvolvimento de habilidades
empreendedoras, 79% dos discentes responderam “sempre” e “quase sempre” para o item que
trata da importancia de se possuir um mentor. Alguns discentes foram positivos em relacdo ao
incentivo dado pelos professores e pela universidade no desenvolvimento empreendedor,

porém, boa parte ndo soube responder com clareza sobre os itens relacionados.

De forma geral, os discentes apresentaram tendéncia positiva a perfis empreendedores,

todos os itens relacionados obtiveram resultados favoraveis.

Nesse sentido, para fazer parte do meio empreendedor, é preciso ter caracteristicas
pessoais determinantes, ser flexivel na resolucdo de problemas, correr riscos, enfrentar desafios
e aproveitar oportunidades. De acordo com os discentes, a grande maioria possui todas essas

caracteristicas.

Desse modo, através dos resultados, é importante que a faculdade enxergue nos
discentes potencias empreendedores e agentes de desenvolvimento, que saiba motiva-los e
instiguem a capacidade que os discentes possuem. E importante que fornecam estrutura e corpo
docente qualificado, para que o discente veja a instituicdo como uma ferramenta de auxilio nas

suas metas e sonhos.
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6 SUGESTOES PARA FUTURAS PESQUISAS

Para futuras pesquisas, recomenda-se um estudo aprimorado relacionado as praticas
adotadas pela UniRV em relacdo ao desenvolvimento do empreendedorismo, visto que 0s
discentes do curso se mostram bastante interessados no assunto. Assim como uma pesquisa

mais profunda, a fim de identificar a percepcao dos discentes a essas praticas.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa intitulada “Empreendedorismo na
contabilidade: Uma analise da visdo empreendedora dos discentes de Ciéncias Contébeis”
desenvolvida pela pesquisadora Prof.° Fernanda Sousa Marques e pela académica Vanessa
Silva Pires, aluna da Faculdade de Ciéncias Contabeis da UniRV — Universidade de Rio Verde.
O objetivo desta pesquisa é analisar a visdo empreendedora dos alunos da faculdade de Ciéncias
Contabeis.

Caso aceite participar da pesquisa, respondera um questionario contendo 42 questdes.
Os resultados obtidos através do questionario serdo apresentados de forma que ndo permitira
de forma alguma a sua identificacdo e somente a orientadora e a pesquisadora tera acesso aos
dados obtidos. A pesquisa oferece 0 minimo de risco. Pode ocorrer algum desconforto ao
responder as questdes solicitadas, diante disso vocé tem total liberdade de escolha em respondé-
lo ou ndo, podendo desistir da pesquisa a qualquer momento sem nenhum prejuizo. Qualquer
risco ou dano relativo a pesquisa sera de responsabilidade dos pesquisadores.

Sendo assim, sua participacao é voluntaria, ndo terd nenhuma despesa ou remuneragao
ao participar do estudo, sendo que ha qualquer momento podera desistir de responder alguma
pergunta ou todo o questionario. Qualquer duvida, vocé poderd entrar em contato com as
pesquisadoras ou com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Rio Verde - UniRV
nos enderecos citados a seguir.

Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido serd assinado em duas vias, sendo
uma para o voluntario e outra para o pesquisador.

Diante dos esclarecimentos apresentados acima, aceito participar da pesquisa.

Rio Verde — GO /]

Assinatura do voluntério Assinatura do pesquisador

Pesquisador Responsavel: Fernanda Sousa Marques
Endereco: Rua Tercio Campos Ledo, n° 260 — Bairro Santo Anténio, Rio Verde — GO
Telefone: (64) 9 9648-4545

Responsavel: Vanessa Silva Pires

Endereco: Rua Geronimo Carlos Araujo, Centro — Santo Ant6nio da Barra - GO
Telefone: (64) 9 9303-4405

E-mail: vanessasilval07@hotmail.com

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Rio Verde/UNIRV
Rua Rui Barbosa n° 3, Centro

Rio Verde — GO

Telefone: (64) 3622—-1446. E-mail: cep@unirv.edu.br
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APENDICE B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(Menores de 18 anos)

EMPREENDEDORISMO NA CONTABILIDADE: UMA AMALISE DA VISAO
EMPREENDEDORA DOS DISCENTES DE CIENCIAS CONTABEIS

Seu filho (a) esta sendo convidado (a) a participar do presente estudo. O documento
abaixo contém todas as informacgdes necessarias sobre a pesquisa que estamos (ou
estaremos) fazendo. Leia atentamente. Caso tenha dulvidas, teremos prazer em
esclarecé-las. Se concordar, o documento sera assinado e s6 entdo daremos inicio ao
estudo. Sua colaboragdo sera muito importante para nés. Mas, se quiser desistir a
qualquer momento, isto ndo causara nenhum prejuizo, nem a vocé, e nem ao (a) seu
(sua) filho (a) ou responsével.

B s , portador (a)
dORG .o , assinando abaixo, concordo de livre e espontanea vontade que meu
(MINNA) FIINO (B) .vooveeieeeece e , nascido
(@ em / / , seja voluntario do estudo “EMPREENDEDORISMO NA

CONTABILIDADE: UMA ANALISE DA VISAO EMPREENDEDORA DOS DISCENTES
DE CIENCIAS CONTABEIS” Declaro que obtive todas as informagdes necessarias, e que
todas as minhas duvidas foram esclarecidas.

Estou ciente de que:

1) O estudo é necessario para que se identificar o perfil dos alunos quanto sua visao
empreendedora dentro do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Rio
Verde (UNIRV), selecionado como amostra para tal pesquisa.

1) Seré aplicado um questionario contendo 42 (quarenta e duas) questdes para que se
possa analisar o nivel de conhecimento dos alunos de Ciéncias Contabeis quanto ao
empreendedorismo e visdo empreendedora.

1) A participacdo neste estudo ndo tem fins terapéuticos e sera sem custo algum para
mim;

IV)  Tenhoaliberdade de desistir ou interromper a colaboragédo neste estudo no momento
em que desejar, sem necessidade de dar qualquer explicacéo.

V) A desisténcia ndo causard nenhum prejuizo a mim, nem ao (a) meu (minha) filho
(@), pois minha participacédo € voluntaria e posso desistir a qualquer momento sem
nenhum prejuizo.

VI)  Os resultados obtidos durante este estudo serdo mantidos em sigilo, mas concordo
em que sejam divulgados em publicacOes cientificas, desde que nem o0 meu nome,
nem o de meu (minha) filho (a) sejam mencionados;

VII) Caso eu deseje, poderei tomar conhecimento dos resultados ao final deste estudo;
Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Rio Verde —
UniRV na Rua Rui Barbosa, n° 3 — Centro — Rio Verde — GO e telefone: (64) 3622-
1446; ou a pesquisadora responsavel Fernanda Sousa Marques no telefone: (64) 9



VII)

IX)

X)
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9648-4545 e no e-mail: fernandamarques@unirv.edu.br; ou, por fim, a académica
responsavel Vanessa Silva Pires no telefone: (64) 99303-4405 e no e-mail:
vanessasilval017@hotmail.com, para recursos ou reclamacgdes em relacdo ao
presente estudo.

O sujeito de pesquisa ou seu representante, quando for o caso, devera rubricar todas
as folhas do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE — apondo sua
assinatura na ultima pagina do referido Termo.

O pesquisador responsavel devera da mesma forma, rubricar todas as folhas do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE — apondo sua assinatura na
ultima pagina o referido Termo.

Estou recebendo uma copia deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido;

OBS: Assinalar abaixo com (x):
() Desejo conhecer os resultados desta pesquisa.

() N&o desejo conhecer os resultados desta pesquisa.

Rio Verde — GO /]

Assinatura do voluntario Assinatura do pesquisador

Pesquisador Responsavel: Fernanda Sousa Marques
Endereco: Rua Tercio Campos Leéo, n° 260 — Bairro Santo Antdnio, Rio Verde — GO
Telefone: (64) 9 9648-4545

Responsavel: Vanessa Silva Pires

Endereco: Rua Gerdnimo Carlos Araujo, Centro — Santo Antbnio da Barra - GO
Telefone: (64) 9 9303-4405

E-mail: vanessasilval07 @hotmail.com

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Rio Verde/UNIRV
Rua Rui Barbosa n° 3, Centro

Rio Verde — GO

Telefone: (64) 3622-1446. E-mail: cep@unirv.edu.br
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APENDICE C - Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE)

Vocé esta sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa
“Empreendedorismo na contabilidade: Uma analise da visao empreendedora dos discentes de
Ciéncias Contabeis”. Nesta pesquisa pretendemos identificar a ligacdo dos alunos de Ciéncias
Contabeis da Universidade de Rio Verde (UNIRV) com o empreendedorismo. O motivo que
nos leva realizar este estudo, é o possivel auxilio ao curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade de Rio Verde e demais instituicdes, na identificacdo da visdo que os alunos tém
quanto ao empreendedorismo.

Para esta pesquisa adotaremos 0s seguintes procedimentos: Se vocé aceitar participar da
pesquisa, responderd um questionario contendo 42 questdes. O questionario ndo permitira de
forma alguma a sua identificacdo e somente o orientador e a pesquisadora terdo acesso aos
dados obtidos. A pesquisa oferece o minimo de risco. Pode ocorrer algum desconforto ao
responder as questdes solicitadas, diante disso vocé tem a liberdade de escolha, podera
responder ou ndo, podendo desistir da pesquisa a qualquer momento sem nenhum prejuizo.
Qualquer risco ou dano relativo a pesquisa sera de responsabilidade dos pesquisadores.

Quanto aos beneficios, ndo serdo diretos e imediatos aos participantes, porém, serdo
direcionados indiretamente aos entrevistados, pois por meio dela, haverd uma contribui¢do para
as instituicbes de ensino, em especial ao curso de Ciéncias Contabeis, em verificar e
compreender, de forma geral, qual a visdo dos discentes quanto ao empreendedorismo, podendo
despertar o interesse em se tornarem futuros empreendedores de sucesso.

Para participar deste estudo seu responsavel legal devera autorizar e assinar um termo
de consentimento. Mesmo seu responsavel legal tendo consentido, vocé ndo é obrigado a
participar da pesquisa se ndo quiser. Vocé ndo tera nenhum custo, nem receberd qualquer
vantagem financeira. Apesar disso, diante de eventuais danos, identificados e comprovados,
decorrentes da pesquisa, 0 Sr.(a) tem assegurado o direito a indenizacao.

Vocé tem garantida e plena liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu
consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem necessidade de comunicado prévio. A sua
participacdo é voluntaria e a recusa em participar nao acarretard qualquer penalidade ou
modificacdo na forma em que vocé é atendido.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do quando finalizada. VVocé ndo sera
identificado (a) em nenhuma fase da pesquisa, bem como em nenhuma publicacdo que possa
resultar.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo que
uma sera arquivada pelo pesquisador responsavel, em local seguro, e a outra sera fornecida a
vocé. Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador
responsavel por um periodo de cinco anos. Depois desse tempo, 0s mesmos serdo destruidos.

Os pesquisadores tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo e
confidencialidade, atendendo a legislacdo brasileira, em especial, a Resolucdo 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude, e utilizardo as informagdes somente para fins académicos e
cientificos.



58

Eu, fui
informado (a) dos objetivos da pesquisa de maneira clara e detalhada, e esclareci minhas
duvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas informac6es e modificar minha
deciséo de participar se assim o desejar. Declaro que concordo em participar. Recebi uma via
original deste termo de consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e
esclarecer minhas davidas.

Em caso de dlvidas, poderei entrar em contato com o pesquisador responsavel ou com
o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade de Rio — UniRV nos enderecos abaixo.

Rio Verde — GO /[

Assinatura do participante da pesquisa

Assinatura do(s) pesquisador(es)

Pesquisador Responsavel: Fernanda Sousa Marques
Endereco: Rua Tercio Campos Leéo, n° 260 — Bairro Santo Antdnio, Rio Verde — GO
Telefone: (64) 9 9648-4545

Responsavel: Vanessa Silva Pires

Endereco: Rua Gerdnimo Carlos Araujo, Centro — Santo Ant6nio da Barra - GO
Telefone: (64) 9 9303-4405

E-mail: vanessasilval07 @hotmail.com

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Rio Verde/UNIRV
Rua Rui Barbosa n° 3, Centro

Rio Verde — GO

Telefone: (64) 3622-1446. E-mail: cep@unirv.edu.br




APENDICE D — Questionario (alunos)

Parte |
Quesito 1 Dados gerais
Iltem 1 Sexo () Masculino ( ) Outros
() Feminino
Item 2 Idade ( ) até 21 anos ( )de27a31anos
( )de222a26 () acima de 31 anos
Item 3 Cidade () Rio Verde () Outra
Item 4 Periodo matriculado ()71° ()5°
()2° ()6°
()3 ()7
()4 ()8
Iltem 5 Possui graduacéo em ( )Sim ( ) Néo
outra area
Item 6 Trabalha ( )Sim () Néo
Parte |1
1 2 3 4 5
Nunca Quase Nunca As vezes Quase sempre Sempre
Quesito 2 | Conhecimentos sobre empreendedorismo 213
Item 7 J& ouviu falar sobre empreendedorismo?
Item 8 Vocé ja leu ou Ié assuntos relacionados ao empreendedorismo?
Item 9 Vocé considera o empreendedorismo importante para nossa
sociedade?
Item 10 Vocé tem ou ja teve contato com empreendedores?
Iltem 11 Pessoas do seu meio familiar ja desenvolveram atividade
empreendedora?
Item 12 Alguns de seus amigos ja desenvolveram atividade
empreendedora?
Quesito 3 | Influéncias 213
Item 13 Se tornar empreendedor seria uma realizagéo pessoal sua?
Item 14 Vocé é capaz de assumir riscos?
Item 15 Sua familia te incentiva a ser um empreendedor?
Item 16 Se vocé quisesse ser um empreendedor, seus amigos te
apoiariam?
Item 17 O ambiente em que vocé vive lIhe d& oportunidade para ser um
empreendedor?
Item 18 O pais em que voce vive, te da a motivacao necessaria para se
tornar um empresario (a)?
Quesito 4 | Visdo empreendedora 213
Item 19 Se vocé se tornasse um empreendedor, vocé se sentiria
realizado (a)?
Item 20 Vocé planeja alcancar metas e sonhos a longo prazo?
Item 21 Vocé planeja alcancar metas e sonhos a curto prazo?
Item 22 Vocé pretende e planeja criar uma empresa no futuro?
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Item 23 Um dos seus objetivos profissionais é de se tornar um
empresario (a).

Item 24 Vocé enxerga no empreendedorismo uma chance de se tornar
bem sucedido?

Quesito 5 | Intencdo empreendedora

Item 25 Ser somente um funcionario de uma organizacao no futuro te
deixaria realizado profissionalmente?

Item 26 Se tornar um profissional liberal (autdbnomo) no futuro te
deixaria realizado profissionalmente?

Item 27 Vocé possui 0 desejo de se tornar dono(a) de uma empresa?

Item 28 Ser empresario (), seria interessante para vocé?

Item 29 Se vocé tivesse oportunidade e recursos, gostaria de criar uma
empresa?

Item 30 Entre as oportunidades no mercado, vocé preferia ser um
empresario (a)?

Quesito 6 | Incentivo dado pela Universidade/Professores

Item 31 O curso de ciéncias contabeis proporciona conhecimento sobre
0 empreendedorismo?

Item 32 O curso de ciéncias contébeis ajuda a desenvolver habilidades
empreendedoras?

Item 33 Os professores estdo preparados para dar suporte aos alunos
gue possuem visdo empreendedora?

Item 34 Vocé considera a Universidade uma importante ferramenta para
fomento do empreendedorismo nos alunos?

Item 35 Vocé ja fez alguma matéria relacionada ao empreendedorismo?

Item 36 Vocé acha importante possuir um mentor?

Quesito 7 | Perfil empreendedor

Item 37 Vocé é confia na sua capacidade de enfrentar um desafio ou
uma tarefa dificil?

Item 38 Quando vocé tem um problema para resolver, vocé busca
informac@es sobre 0 assunto e toma uma decisdo rapida?

Item 39 Vocé observa o0 ambiente ao seu redor em busca de uma
oportunidade para realizar algo, ganhar dinheiro ou melhorar
alguma coisa?

Item 40 Vocé se preocupa em alcangar suas metas, sejam pessoais ou
profissionais?

Item 41 Vocé gosta de desafios?

Item 42 Vocé busca aproveitar as oportunidades que surgem em seu

caminho?

Fonte: Elaborado pela autora com adaptacdo de Souza (2015).
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APENDICE E - Termo de Autorizagio para coleta de dados — Faculdade de

Ciéncias Contabeis

AUTORIZACAO

Eu, ELIENE APARECIDA DE MORAES, diretora da Faculdade de Ciéncias Contabeis da
Universidade de Rio Verde (UniRV), autorizo a académica VANESSA SILVA PIRES, a colher
dados com os discentes matriculados no semestre 2/2018 da Faculdade de Ciéncias Contabeis
da UniRV e utiliza-los para a elaboracdo da pesquisa intitulada “EMPREENDEDORISMO
NA CONTABILIDADE: UMA ANALISE DA VISAO EMPREENDEDORA DOS
DISCENTES DE CIENCIAS CONTABEIS” sob a supervisio da PROF.° FERNANDA
SOUSA MARQUES, no mesmo ato autorizo a divulgacdo dos dados bem como do nome do
Curso de Ciéncias Contabeis, observando que todos os aspectos éticos elencados na Resolugao

n°® 446/2012, que trata sobre pesquisas envolvendo seres humanos, deverao ser obedecidos.

Rio Verde, / /

PROF.2 Ma. ELIENE APARECIDA DE MORAES
Diretora da Faculdade de Ciéncias Contabeis
Universidade de Rio Verde (UniRV)



